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MOT DE LA

PRESIDENTE

Bonjour a vous tous,

C'est avec une profonde reconnaissance que je viens m’adresser a chacun et chacune de
vous. L’année 2025-2026 a été une année de grands changements qui a nécessité
Iimplication, I'expérience et I'expertise de beaucoup de gens croyant a l'importance de
I'agisme au Québec et plus particulierement en Chaudiére-Appalaches.

Nous avons tout dabord amorcé un virage majeur concernant notre gouvernance
stratégique. Passant de 28 administrateurs a 7, cela a constitué un exercice de
concertation, d'éducation et aussi de confiance. Vous avez été nombreux a vous inquiéter
et cela était normal, mais sachez que votre organisation sortira grandie d'une telle
démarche.

Nous avons aussi au cours de la derniére année, accueillie une nouvelle directrice générale
en la personne de Geneviéve Beaumier. Merci a toi Genevieve, pour ton dévouement mais
aussi pour la compassion que tu portes a la cause.

Merci a tous les partenaires, que ce soit du réseau local ou régional et méme provincial,
car sans vous tous, notre mission et notre raison d’étre ne pourrait s’accomplir.

A chacun et chacune, merci d’étre des agents communicateurs de I'importance de travailler
pour le développement de de la lutte contre I'agisme au Québec. Si on veut une société en
santé et bienveillante, il faut continuer a se mobiliser et faire avances les dossiers.

Au plaisir de vous croiser,

Votre présidente,

Suzoune Lacombe
Suzanne Lacombe
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MISSION,VISION

LES VALEURS

Mission

La Table de concertation des ainés de
Chaudiere-Appalaches rassemble et
mobilise les acteurs du milieu afin de
favoriser la concertation régionale et
unir les voix autour des enjeux
touchant les personnes ainées.

SOLIDARITE DEMOCRATIE

Vision

Etre l'instance incontournable de
concertation et dinfluence, reconnue
pour son leadership et sa contribution
aux décisions visant 'amélioration de la

qualité de vie des personnes ainées en
Chaudiere-Appalaches.

RESPECT

La Table agit dans un esprit 13 Table favorise une La Table wvalorise des

7p)

@ de solidarité et de participation active et | relations fondées sur

D collaboration. Elle inclusive de ses membres. | I'écoute, la considération

= reconnait I'importance de | Elle encourage | €t la courtoisie. Le respect

j l'entraide, de la lexpression des idées, la | de la

> responsabilité collective et | concertation et la prise de différences et du vécu des
de I'engagement enversle | décision dans le respect | personnes guide
mieux-étre des personnes | de la diversité des | l'ensemble de ses actions

ainées de la région. opinions.. et de ses communications.
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LA STRUCTURE

ORGANISATIONNELLE
9

CONSEIL D’ADMINISTRATION ELU A L'AGA 2025

Afin d’assurer une meilleure gouvernance, la TCA-CA a procédé a une révision de ses
reglements généraux, lesquels ont été adoptés lors de 'AGA du 19 juin 2025.
Cette démarche a notamment permis :

* De réduire la taille du conseil d’administration, qui est passé de 28 a 7 administrateurs;

* Dassurer une représentation plus équilibrée avec quatre (4) sieges occupés par des
représentants d'organismes régionaux et trois (3) sieges par des représentants
d’'organisations communautaires issues de différents secteurs du milieu.

Suzanne Lacombe Yvan Tardif Ronald f. Blanchet
Présidente Vice-Président Trésorier

Sabrina Gonthier Nicole Bérubé Guy Laverdiére Julie Emond
Secrétaire Administratrice Administrateur Administratrice
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LA STRUCTURE

ORGANISATIONNELLE

GOUVERNANCE DE LORGANISME AU COURS DE LANNEE
FINANCIERE 2025-2026

Les rencontres du conseil d’adminstration ont eu lieu a 6 reprises au cours de I'année et
ce par, visioconférences pour 1 d’entre elles. Ces rencontres sont un lieu privilégié pour
s’'assurer de la saine gestion administrative de I'organisme et pour valider que nos actions
prennent une direction alignée avec notre mission, nos valeurs et nos différents mandats.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale annuelle de la TCA-CA s’est tenue le 19 juin 2025 a la Maison des
Loisirs 50+ a Lévis sous la présidence de Mme Nicole Bérubé. 17 personnes membres

étaient présentes.

L'EQUIPE DE TRAVAIL

Norman MacPhee Geneviéve Beaumier
Directeur général jusqu’au Directrice générale A partir
15 septembre 2025 du 15 septembre 2025
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LES 3
MANDATS

1- CONCERTATION

Réaliser la concertation régionale et participer aux
consultations et concertations de ses partenaires locaux et
régionaux, sur les enjeux qui concernent les personnes
ainées de la région

2- RELAYEUR D'INFORMATION

Agir comme relayeur d’information concernant les
orientations gouvernementales relatives aux personnes
ainées et aux personnes proches aidantes d’ainés, ainsi que
les programmes et services gouvernementaux qui leur sont
destinés.

3- VALORISER

Valoriser la contribution des personnes ainées et leur
apport a la société québécoise et susciter la participation
de la population a la promotion des aspects positifs du
vieillissement.
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LES COMITES

INTERNES >

La TCA-CA favorise l'implication des membres et de son Conseil d'administration
au sein de comités qui se réunissent de facon ponctuelle selon les demandes, les
besoins ou les travaux en cours.

Communications ©“» Concertations<;
P4

Le comité des communications assure la diffusion
men’sgelle-du bulletin de l-a TCA-CA et con-tribue a prépare, organise et assure la tenue
l'amélioration des outils et stratégies de dles sEitliies de asmaessitlen de e
communication de lorganisation. Au cours de TCA-CA.

I'année, une rencontre a été tenue afin d’évaluer les
communications et un court sondage a été réalisé
pour orienter les actions futures.

Le comité de concertation planifie,

Nombre de rencontres : 3 rencontres
Composition : Annie Paquet, Norman
MacPhee, Amélie Gagnon, Marjolaine
Henri, Nicole Bérubé et Genevieve
Beaumier.

Composition : Julie Forgues, Lise Patoine, Sabrina
Gonthier et la direction générale.

Reconnaissance

Le comité assure la promotion de 'appel de candidatures du Prix Hommage Ainé, évalue les
dossiers recus et sélectionne la personne qui représentera la région au gala provincial. Il est
également responsable de la planification et de la tenue du gala régional annuel.

Nombre de recontres en 2025-26: 4 rencontres

Nombre de candidatures: 13
Composition : Norman MacPhee, Yvan Tardif, Nicole Bérube.
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LES COMITES

INTERNES

Gouvernance @@2 Finances lu/ﬂP

Le comité veille a I'application des principes de
saine gouvernance et  formule des
recommandations au conseil d’administration
afin dassurer le bon fonctionnement de la
Table.

Le comité veille a la saine gestion
financiere de l'organisme et formule
des recommandations au CA afin de
soutenir l'atteinte de ses mandats.

Nombre de recontres : 1 rencontres
Composition: Le trésorier,
la présidente et la direction générale

Nombre de recontres en 2025-26: 4 rencontres
Composition: Tous les membres du CA et
la direction générale.

D’'évaluation

Le comité a procédé a I'évaluation des projets soumis dans le cadre du Programme Nouveaux
Horizons pour les ainés (PNHA) et du programme Québec ami des ainés (QADA). Ces deux
programmes soutiennent des initiatives favorisant le bénévolat, le mentorat et l'inclusion
sociale des personnes ainées.

PNHA

Nombre de recontres: 1 rencontres d'équipe pour la répartition des projets

Nombre de projets évalués: 23

Composition : Alexandra Michel, Norman MacPhee, Sabrina Gonthier, Nicole Bérubé et
Genevieve Beaumier.

QADA
Nombre de recontres: 1 rencontres d'équipe pour la répartition des projets
Nombre de projets évalués: 10 projets

Composition: Nicole bérubé, Guy Laverdiere, Sabrina Gonthier, Norman MacPhee
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PARTICIPATION AUX
COMITES DES

PARTENAIRES

La TCA-CA s’engage activement au sein de divers
comités en collaboration avec ses partenaires et
collaborateurs.

Ha,
Maltraitance § 1

La TCA-CA participe aux rencontres du comité
régional de lutte contre la maltraitance du CISSS, qui
regroupe une quinzaine de représentants de différents
milieux.

Cette implication favorise la concertation et le partage
d’expertise afin de prévenir et contrer la maltraitance
envers les personnes ainées.

Nombre de recontres en 2025-26: 5
Représentante : Lise Patoine

Agi &
|

La TCA-CA participe au Comité d’actions en lutte
contre l'agisme, qui réunit des représentants de
différents milieux. Cette participation contribue a la
mise en ceuvre d'initiatives visant a sensibiliser la
population et a promouvoir une société plus inclusive a
I'égard des personnes ainées.

Nombre de recontres en 2025-26: 3
Représentants: Genevieve Beaumier/Norman MacPhee

10

AIPPA g?g

La TCA-CA participe au Comité
tactique l'approche intégrée de
proximiteé pour les personnes ainées
du CISSS. Cette participation
contribue a la concertation régionale
et au déploiement  dactions
favorisant le vieillissement actif et la
pleine participation sociale des
personnes ainées.

Nombre de recontres en 2025-26: 1
Représentante : Genevieve Beaumier

Cohaloitation

La TCA-CA participe aux rencontres
du comité du projet de guide de
cohabitation participative coordonné
par le Carrefour de personnes ainées
de Lotbiniere (CPAL). Ce comité
travaille a I'élaboration d'un guide de
cohabitation participative, un outil
favorisant le développement de
projets de cohabitation et le mieux-
vivre ensemble.

Nombre de recontres en 2025-26: 3
Représentants : Genevieve
Beaumier/Norman MacPhee
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LES ACITIVITES

2025-26 5

La TCA-CA se fait un devoir de participer a diverses activités avec ses
partenaires et collaborateurs et prend également part a de nombreuses
rencontres aux niveaux local, régional et provincial.

11

Rencontre des tables

locales

La TCA-CA a été invitée a participer aux rencontres de plusieurs tables locales de
concertation des ainés : Appalaches, des Etchemins, de la Nouvelle-Beauce ainsi que de
Lévis—-Saint-Lambert-de-Lauzon. La TCA-CA poursuivra sa participation a ces rencontres
de facon périodique.

Rencontres
provinciales

La TCA-CA a participé a 3 rencontres les directions générales et coordonnateurs(trices)
des tables régionales organisées par la Conférence des tables régionales de concertation
des ainés du Québec (CTRCAQ), ainsi qua une rencontre réunissant les directions
genérales, les coordonnateurs(trices) et les présidences.

Activité de concertation
provinciale avec la CTRCAQ
La TCA-CA a pris part a une activité de concertation provinciale portant sur les appels

d'offres relatifs aux services de soutien a domicile pour les activités de la vie quotidienne
(AVQ). Cette démarche a mené a la production d’'un avis provincial transmis a la ministre.
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LES ACITIVITES

2025-26

A

Ces

Rencontres avec le
cabinet de la ministre;

La TCA-CA a participé a trois rencontres statutaires réunissant le cabinet de la ministre,
la CTRCAQ et les tables régionales de concertation des ainés. Ces rencontres ont favorisé
les échanges sur les enjeux touchant les personnes ainées, le partage de bonnes pratiques
ainsi que l'identification de pistes de solutions mises en ceuvre dans les différentes régions
du Québec.

Participation a des webinaires et
activités de transfert de connaissances

La TCA-CA a participé a plusieurs webinaires et activités portant sur les enjeux liés au
vieillissement et a la qualité de vie des personnes ainées, notamment :

‘La Tournée : Aller a la rencontre des écosystemes locaux de soutien au vieillissement
(UQTR);

‘Téte-a-téte InterS4 - Edition Vieillir en santé;

Comprendre le grand age 2 (MADA),

‘Fierté de vieillir - Le logement : ressources juridiques;

‘Vieillissement en mouvement (Centre de recherche de Montreéal);

‘Programme de recherche sur le vieillissement - Action concertée;

‘Bien vieillir chez soi : apprentissage d'une démarche collective pour améliorer les services
aux personnes ainées (UQAR,).

participations contribuent au développement des connaissances de

'organisation et soutiennent ses actions de représentation, de concertation et de
sensibilisation aupreés des partenaires du milieu.
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&

LES ACITIVI
VALORISATIO

Journée internationale des ainés

dans la région par I'entremise de ses réseaux sociaux et de son bulletin nfensue]. Cette initiative
visait a sensibiliser la population aux réalités du vieillissement €4 a promotwvoir une image
positive des personnes ainées.

Pour la premiere fois, plusieurs organisations provinciales ceuvrant aupres des ainés ont uni
leurs voix afin de mettre en lumiere le role essentiel des personnes ainées au sein de nos
communautés. Cette campagne a permis de valoriser leur engagement, leur contribution a la
vie collective et leur apport au développement dune société inclusive favorisant le
vieillissement dans la dignité et le respect.

Ainés, piliers de
nos communautes

1¢" octobre
2025

Preche sbdance s En partenariat avec

°
QUébeC o
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&

LES ACITIVI
VALORISATIO

Céremonie de reconnaissnce

,

Encore cette année, la TCA-CA a organisé le 25 septembre 2025 une cérémonje régionale afin
de souligner avec fierté I'engagement exceptionnel des 13 laureéats du Prix Hommage Ainés de
Chaudiere-Appalaches. Cet événement a permis de reconnaitrs implicagion bénévole et
leur contribution significative au mieux-étre de leur communauté.

s'investissent, les lauréats ont été honorés dans une ambiance empreinte de reconnaissance. A
lissue de la cérémonie, mme Louise Bisson a été sélectionnée pour représenter la région lors de
la cérémonie nationale du Prix Hommage Ainés tenue a Québec.

Félicitation aux 13 Lauréat(e)s

CHRISTIAN DAIGLE MARIETTE VACHON

GINETTE PROUXL MURIELLE ROY

HELENE LAVIGNE NICOLE BISSON-

JEANNE POIRIER MORIN

LAURETTE PAUL-RENE ROY LOUISE BISSON LAUREATE POUR
LAPIERRRE PIERRE FORTIN LE PHA 2025

LISE LACHANCE LUCIE NADEAU

LOUISE BISSON 9
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Céremonie du Prix Hommage .
Ainés (PHA)

Le 28 octobre 2025, I'édition 2025 du Prix Hommage Ainés s’est tenue au|Paviljon de la Baie de
Beauport. La directrice générale, Mme Genevieve Beaumier, gt la présidente) Mme Suzanne
Lacombe, ont pris part a 'événement aux cotés de la lauréate ¢
accompagnee de ses invités.

Lors de cette cérémonie, le ministre responsable des Services sociaux, responsable des Ainés
et délégué a la Santé, M. Lionel Carmant, a souligné I'engagement bénévole remarquable de 18
personnes ainées provenant de I'ensemble des régions du Québec.

Maud Provencal (OC CISSS-CA),
Suzanne Lacombe (Présidente de la TCA-CA),
Geneviéve Beaumier (Directrice générale TCA-CA),
Louise Bisson (Lauréate) et son invitée

Lionel Carmant ( ministre ), Louise Bisson (Lauréate)
et Suzanne Lacombe (Présidente de la TCA-CA)
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CONCERTATION

ET AVIS

La concertation et la représentation des
intéréts des personnes ainées demeurent au
ceeur de la mission de la TCA-CA. A la suite de
la concertation régionale tenue en mars 2025,
réunissant 39 participants provenant de
Iensemble du territoire de Chaudiere-
Appalaches, la disponibilité des services de
maintien a domicile a été identifiée comme
I'un des enjeux prioritaire pour les personnes
ainées.

Considérant l'importance de permettre aux
ainés de vieillir chez eux dans des conditions
sécuritaires et favorables a leur qualité de vie,
la TCA-CA a déposé, en février 2026, un avis
ministériel portant sur la disponibilité des
services de maintien a domicile.

Au cours de l'année, la TCA-CA a également
participé a plusieurs consultations,
concertations et comités de travail avec ses
partenaires locaux, régionaux et provinciaux.
Ces participations permettent de faire
entendre la voix des personnes ainées et de
contribuer au développement de solutions
adaptées aux réalités de la région.
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RELAYEUR

D’INFORMATION

Le Bulletin

)\
~— "
Au cours de 'année 2025-2026, le comité des communications /- O o @
a diffusé 10 bulletins « Au fil des jours », ce qui a permis 1’ajou‘a‘@}‘) |‘ MJ[}»}
de 11 nouveaux abonnés pour un total de 176 abonnés. I.’ . :

Ce bulletin demeure un outil central de diffusion de linformation aupres des ainés et des
organismes qui les soutiennent. Il regroupe des informations pertinentes telles que les
nouvelles des membres, les activités et formations, les événements communautaires, les

campagnes de sensibilisation, les appels a la participation ainsi que diverses initiatives et prises
de position sur des enjeux touchant les personnes ainées.

Réseaux Sociaux ﬂ

La page Facebook de la Table constitue également un important canal de diffusion de
linformation. Elle a accueilli 19 nouveaux abonnés au cours de I'année, portant le total a

318 abonnés. Elle permet de partager rapidement des contenus pertinents et de rejoindre un
large public.

Par ailleurs, les travaux de refonte du site Web ont été amorcés au cours de 'année 2025-
2026. La mise en ligne du nouveau site est prévue pour juillet 2026.

Table de concertation

m des ainés de Accuell A propos v Activité D ¥ Nous joindre
Chaudiére-Appalaches
1

Pour le mieux-étre
des ainés
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Bienvenue aux 4 nouveaux
membres

(AQDA) Association québecoise de défense des droits des personnes ainées

Beauce-Etchemins Appalaches
Ville de Sainte-Marie

Coopérative de solidarité des services a domicile de lotbiniere
Santé mentale Québec-Chaudiere-Appalaches

Les membres 2025-2027

(ANRF) Association nationale des retraités fédéraux

(AQRP) Association Québécoise des retraité(e)s des secteurs public et parapublic
(AQDR) Association québecoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
(AREQ) Le mouvement des personnes retraitées CSQ

Association bénévole Beauce-Sartigan

Association de 'action volontaire Appalaches

(CAB) Centre d'action bénévole des Appalaches

CISSS Chaudiere-Appalaches

Convergence action bénévole

Coopérative de services Rive-Sud

(CPAL) Carrefour des personnes ainés de Lotbiniere

Députée de Lotbiniere-Frontenac

Entraide Solidarité Bellechasse

(FADOQ) Fédération de I'age d'or du Québec

La Chaudronnée du Bel-Age

La Ressourcerie de Lotbiniere

Les Petits Freres

Municipalité Lac-Frontiere

Municipalité de St-Martin

Nouvel Essor

Regroupement des personnes aidants Lotbiniere

(RIIRS-03) Regroupement interprofessionnel des intervenantes retraitées des services de santé
S.Poulin Député Beauce Sud

Service d'entraide de St-Lambert de Lauzon

Société Alzheimer de Chaudiere-Appalaches

Les partenaires financiers

Avec la participation financiére de :

Québec

18

%}(‘4‘ rvieane - () Desjardins [l/ URLS

DES DEUX RIVES
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